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Conformément aux exigences réglementaires applicables et afin de préserver les intéréts des
clients et porteurs de parts des OPC qu’elle gére, Eres Gestion s’est dotée d’une organisation,
de moyens et de contréles décrits dans la présente politique.

Le conflit d’intéréts se définit comme une situation qui implique d’avoir a choisir :
- entre I'intéréts de la Société de Gestion et I'intéréts du client/porteur ;

- entre I'intéréts d’un client/porteur et I'intéréts d’un autre client/porteur de la Société

de Gestion ;

- entre I'intéréts de la Société de Gestion et I'intéréts personnel du collaborateur ;

- entre I'intéréts du client/porteur et I'intéréts personnel d’un collaborateur ;
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entre I'intéréts des actionnaires de la Société de Gestion et celui de ses clients /
porteurs.

Le Reglement Général de I’AMF définit les situations potentielles de conflits d’intéréts comme
les situations ou la Société de Gestion :

est susceptible de réaliser un gain financier ou d'éviter une perte financiére aux dépens
du client ;

a unintéréts au résultat d'un service fourni au client ou d'une transaction réalisée pour
le compte de celui-ci qui est différent de I'intéréts du client au résultat ;

est incité, pour des raisons financiéres ou autres, a privilégier les intéréts d'un autre
client ou d'un groupe de clients par rapport aux intéréts du client auquel le service est
fourni ;

exerce la méme activité professionnelle que le client ;

recoit ou recevra d'une personne autre que le client un avantage en relation avec le
service fourni au client, sous quelgue forme que ce soit, autre que la commission ou
les frais normalement facturés pour ce service.

Du fait de son appartenance au groupe Eres, Eres Gestion peut également étre amenée a faire
face a des situations de conflits d’intéréts entre elle et les autres entités du groupe.

La présente politique a pour objet d’identifier les principales sources de conflits d’intéréts
dans le cadre des activités d’Eres Gestion et les mesures mises en ceuvre pour les prévenir et
limiter leurs impacts en cas de survenance.

Directive 2004/39/CE concernant les Marchés d'Instruments Financiers (MIF) transposée en
droit frangais le 12 avril 2007 ;

Directive 2014/65/UE du 15 mai 2014 (MIF ll) ;

Réglement Délégué UE 231/2013
o Art.30a36

Code monétaire et financier
o Art.L533-10

Reglement Général de 'AMF
o Art.318-12a318-14
o Art.321-43
o Art.321-46 a 321-52

Doctrine de 'AMF
o Position-recommandation 2012-19 mis a jour le 21 Mars 2022
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Procédures associées :

- PG 20 - Rémunérations et avantages de la société de gestion
- PG 22 - Politique de rémunération
- PG 14 - Transactions personnelles
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I. Le dispositif opérationnel

Eres gestion gere des OPC d’épargne salariale dont I'objet est de permettre la gestion des
sommes attribuées aux bénéficiaires des mécanismes d’épargne salariale et notamment des
FCPE d’actionnariat salarié, ainsi que des OPC en multigestion pouvant étre souscrits dans le
cadre de contrats d’épargne retraite collectifs et individuels ou par les OPC d’épargne
salariale.

Dans le cadre de ces activités, la société de gestion veille a identifier les situations conduisant
ou susceptibles de conduire, a un conflit d’intéréts afin d’y apporter une solution garantissant
la primauté et la préservation de I'intéréts des clients / porteurs.

Les personnes concernées par les risques de conflits d’intéréts sont les suivantes :

- les dirigeants et actionnaires de Eres Gestion;

- les collaborateurs salariés de Eres Gestion ;

- les collaborateurs non-salariés liés par un contrat d’activité temporaire ou mis a
disposition et placés sous I'autorité de Eres Gestion (les stagiaires notamment) ;

- le Commissaire aux comptes de Eres Gestion ;

- les Commissaires aux comptes des OPC gérés par Eres Gestion ;

- les prestataires externes auxquels sont déléguées les fonctions essentielles ;

- les intermédiaires financiers ;

- les sociétés lites a Eres Gestion (actionnaires, sociétés sceurs ..) et leurs
collaborateurs ;

- etc.

Eres gestion dispose de la présente politique de prévention et de gestion des conflits d’intéréts
tenue a jour périodiquement par le RCCl, notamment en cas d’évolution de son périmetre
d’activité et de changement significatif survenu dans son organisation.

La politique de prévention et de gestion des conflits d’intéréts est disponible au siége de Ia
Société de Gestion sis au 115, rue Réaumur — 75002 Paris et peut étre communiquée a tout
client / porteur qui en ferait la demande. Cette politique est également disponible sur le site
Internet de la Société de Gestion.

Un pack de procédures opérationnelles régulierement mis a jour est également tenu a
disposition du personnel.

Des dispositions complémentaires non exhaustives permettent par ailleurs de préserver
I'intéréts des clients et porteurs :
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Eres gestion a déja mis en ceuvre plusieurs mesures afin de réduire la survenance aux conflits
d’intéréts. La liste suivante est illustrative et non exhaustive :

Une liste d’interdiction (liste des entreprises sensibles) est mise a jour annuellement
et mise a disposition des collaborateurs concernés sur la plateforme Onenote. Elle fait
état des entreprises pour lesquelles le groupe Eres a mis en place et gere le dispositif
d’actionnariat salarié. Toute transaction personnelle est interdite sur les valeurs
présentes sur cette liste (PG 14 — Transactions personnelles). Cette interdiction est
mise en place pour les collaborateurs présents sur la liste des personnes initiées. Ce
sont les collaborateurs pouvant potentiellement avoir accés a des informations
privilégiées dans le cadre de leurs fonctions ;

Eres Gestion s’interdit des transactions de compte a compte ;

Les rémunérations individuelles des collaborateurs et des mandataires sociaux ne sont
pas adossées aux performances des OPC ou aux revenus de la société de gestion ;

Eres gestion ne s’autorise pas d’accord de commissions de courtage partagées et ne
percoit pas d’autres avantages financiers ;

Une grille d’allocation est définie dans les comités de gestion. Des lors, toute
transaction non-conforme peut étre facilement repérée. Les gérants des fonds suivent
scrupuleusement les grilles d’allocation d’actifs par fonds et n’ont pas la possibilité de
privilégier certains FCPE/FCP ou sociétés de gestion ;(les décisions d’investissement
sont consignées dans un outil de gestion AirPM) ;

A chaque erreur opérationnelle lors de la passation d’ordres (erreurs d’affectation des
ordres, erreurs sur la quantité, erreurs de fonds...) ou a chaque erreur de validation de
Valeur Liquidative faisant intervenir une écriture sur le compte erreur, Eres gestion
consigne dans un fichier dédié les pieces justifiant I'opération de régularisation (avis
d’opéré sur le compte, ticket d’ordre de correction, ticket d’ordre de pré-affectation,
échanges avec le teneur de compte conservateur de parts, le dépositaire ...). Une fiche
anomalie est produite par le gérant ou le gestionnaire Middle Office puis validée par
le RCCI, le Responsable des risques et la Direction Générale.

Le risque de conflit d’intérét découlant des risques en matiére de durabilité est trés faible. La
rémunération fixe ou variable, individuelle ou collective, des collaborateurs de Eres gestion
n’est pas adossée aux performances financieres ou extra financiéres. Les décisions sont prises
en comité, de facon collégiale.

Eres gestion est tenue de prendre toutes les mesures raisonnables pour empécher les conflits
d’intéréts de porter atteinte aux intéréts de ses clients/porteurs. Pour cela, Eres Gestion a
identifié et recensé au sein d’une cartographie, les conflits d’intéréts potentiels au regard de
I’organisation mise en place et des activités exercées.

e
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Cette cartographie des conflits d’intéréts potentiels, formalisée sous format Excel, permet de
dresser un inventaire des sources et des situations potentielles de conflit d’intéréts. Elle est
mise a jour par le RCCI dés qu’une nouvelle source ou situation potentielle de conflit d’intéréts
est identifiée. La cartographie est revue a minima annuellement par le RCCI.

En cas de détection d’une situation de conflit d’intéréts potentiels, une analyse est effectuée
par le RCCl en lien avec la Direction afin de déterminer :

- sile conflit d’intéréts est déja recensé dans la cartographie, le RCCI s’assure dans ce
cas de la correcte application des mesures d’encadrement prévues ;

- Dans le cas contraire, le RCCI doit mettre a jour la cartographie afin d’intégrer ce
nouveau cas.

- Des mesures de prévention et d’encadrement doivent ensuite étre définies et mises
en ceuvre en conséquence. Lorsque le conflit d’intéréts génére un préjudice alors la
partie victime sera informée par tout moyen dans un délai raisonnable.

Les collaborateurs de Eres gestion sont soumis a des regles de déontologie strictes établies et
mises a disposition au sein du Reglement intérieur et des Reglements de déontologie du
groupe.

Ces documents auxquels adhere systématiquement chaque collaborateur dés son entrée,
permettent de veiller, aux transactions personnelles des collaborateurs ainsi qu’aux avantages
et cadeaux offerts ou recus par les collaborateurs dans le cadre de leurs missions.

Par ailleurs, a I'embauche du collaborateur une vérification est effectuée sur des éventuelles
incompatibilités de fonctions (actionnaire minoritaire d’une entreprise prestataire d’Eres etc.)

Une procédure dédiée (PG20) et outils spécifiques sont mis en ceuvre par Eres Gestion afin de
préserver les intéréts des clients et porteurs.

La sensibilisation permanente des collaborateurs aux bonnes pratiques de la profession
constitue également une mesure de prévention aux situations de conflits d’intéréts.

Eres gestion a mis en place un fichier Excel permettant de formaliser 'ensemble des cadeaux
et avantages recus. Ce fichier Excel déclaratif doit étre rempli au fur et a mesure par les
collaborateurs ayant recus des cadeaux et avantages durant I'lannée.

Le fichier Excel dispose d’'une formule de calcul permettant au collaborateur de voir s’il est
nécessaire d’informer le RCCl ou pas. Si le montant du cadeau ou de 'avantage recu est
supérieur a 200 euros, le collaborateur doit non seulement remplir le fichier mais également
informer le RCCI.
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Le collaborateur doit informer le RCCI par mail ainsi que la Direction afin que la Direction
puisse également statuer sur I'autorisation de conserver ou pas le cadeau regu.

Les collaborateurs sont sensibilisés régulierement via Yammer du processus mis en place et la
présente procédure permet de détailler le dispositif applicable au sein de la société.

Une campagne de déontologie annuelle et a chaque nouvel arrivant est également envoyée
et dispose d’une question spécifique sur les cadeaux/avantages recus. Ces derniers doivent
étre déclarés lors de cette campagne.

Le RCCI réalise un contréle annuel sur les conflits d’intéréts, Cf. Il A de la présente procédure.
Les collaborateurs ne respectant pas le processus mis en place sur le dispositif de cadeaux et

avantages pourront étre sanctionnés. Les sanctions encourues peuvent aller de la sanction
disciplinaire (avertissement, blame,...) au licenciement.

Il. Le dispositif de détection et de traitement

Une situation de conflit d’intéréts peut étre détectée par le RCCl dans le cadre de ses controles
ou par tout autre collaborateur de Eres gestion.

Dés qu’un collaborateur s’interroge raisonnablement sur I'existence d’une situation réelle,
potentielle ou apparente de conflit d’intéréts, il est tenu d’en faire part immédiatement au

RCCI sur un support durable permettant de tracer la remontée. Cette information est a
transmettre par mail sans délai a I'adresse : conformite@eres-gestion.com

Le RCCI en fait état a la Direction et procéde a une analyse permettant de déterminer la
nature, la ou les sources, les entités et/ou personnes concernées, les conséquences du conflit
d’intéréts.

En cas de survenance d’une situation pouvant amener a un conflit d’intéréts, le RCCI
matérialise son analyse dans un registre.

Lorsque le RCCI identifie une situation qu’elle considere comme un conflit d’intéréts avéré, il

remonte sans délai les faits a la Direction et réunit en cas de besoin, un comité ad hoc. Ce
comité doit étre composé a minima d’un dirigeant, du Responsable des risques et du RCCI.
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Le comité devra analyser la situation nouvelle et I'évaluer au regard de la présente procédure
ainsi que des regles et principes en vigueur au sein du groupe.

Plusieurs scénarii sont possibles :

Le comité conclut que la situation ne génére pas de conflit d’intéréts avéré. Dans ce
cas, I'analyse ayant permis d’arriver a cette conclusion est formalisée dans un PV signé
par les différents membres du comité. Le RCCI inscrit la situation au registre des
conflits d’intéréts avec le statut « non avéré ».

Le comité conclut que la situation génere effectivement un conflit d’intéréts avéré.

o Lorsque la situation est déja prévue par la cartographie des conflits d’intéréts

potentiels, le comité veille a appliquer les procédures et mesures
d’encadrement prévues. Le RCCl inscrit la situation au registre des conflits
d’intéréts et s’assure de son dénouement. Il centralise et conserve I'ensemble
des documents et échanges ayant contribués au traitement du conflit
d’intéréts.

Lorsqu’il s’agit d’'une situation non prévue par la cartographie des conflits
d’intéréts potentiels, il convient de I'analyser plus en avant afin d’identifier des
mesures d’encadrement au mieux de l'intéréts des clients et porteurs. Une
fiche d’analyse ou un PV est donc produit a cet effet. Le comité identifie les
mesures de réduction ou de suivi de ce conflit d’intéréts et modifie les
procédures en conséquence. Le RCCI inscrit conjointement la situation au
registre des conflits d’intéréts et dans la cartographie des conflits d’intéréts
potentiels avec le détail des mesures d’encadrement mises en place.

Lorsque les mesures adoptées ne suffisent pas a garantir, avec une certitude raisonnable, que
le risque de porter atteinte aux intéréts des clients/porteurs sera évité, Eres gestion informe
clairement par écrit les distributeurs de la nature du conflit ou de la source afin que ces
derniers puissent informer les porteurs et prendre leur décision en toute connaissance de

cause.

L'information fournie aux personnes concernées prendra la forme d’un courrier ou d’un
courriel, dans lequel Eres gestion précisera :

la nature du conflit ;

les personnes / entités concernées ;

les éventuels impacts financiers ;

les moyens mis en ceuvre pour le résoudre.

Une copie du courrier/courriel est conservée dans le répertoire de traitement du conflit
d’intéréts et dans le dossier des clients concernés.
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lll. Le dispositif de controle

1. Controle de 1er niveau

Le service des ressources humaines réalise annuellement et a chaque nouveau collaborateur
une campagne de déontologie afin d’identifier les conflits d’intéréts potentiels et/ou avérés.
Cette campagne de déontologie permet de recueillir les informations suivantes sur la base du
déclaratif du collaborateur :

- La possession de comptes titres

- Linvestissement ou non sur une des valeurs interdites de la société

- La déclaration des fonctions et des mandats externes

- La déclaration des cadeaux et avantages recus/offerts

- Sile collaborateur a connaissance d’un fait qui pourrait mener a un conflit d’intérét ou
si sa situation pourrait mener a un conflit d’intérét

2. Controle de 2eme niveau

Le RCCI s’assure dans le cadre de ses travaux, du respect du dispositif de prévention et de
gestion des conflits d’intéréts mis en place au sein de la société.

Il s’assure notamment :

- du caractére opérationnel de la politique et du dispositif de prévention et de gestion
des conflits d’intéréts ;

- de la séparation effective des fonctions de Front et de Middle -office ;

- durespect des regles de circulation d’informations confidentielles ou privilégiées et du
respect des listes d'interdiction de transactions et de surveillance ;

- du respect des dispositions particulieres relatives aux opérations sur titres réalisées
par les collaborateurs exercant des métiers ou des fonctions a caractere sensible ;

- dela correcte tenue du registre des conflits d’intéréts ;

- de I'exhaustivité de la cartographie des conflits d’intéréts et des actions de maitrise ;

- ducontrole de I'exhaustivité de la campagne annuelle de déontologie et d’un contréle
sur piece par échantillonnage sur des personnes ayant déclaré des cadeaux ou ayant
un compte titre.

Le contréle permanent se formalise par une note de contrbéle remontée a la Direction.

Concernant les échantillonnages pris pour le controle de 2éme niveau, ces derniers sont
proportionnés et représentatifs par rapport a la taille de la population controlée. Le nombre
pris pour I'échantillonnage est choisi en rentrant les données dans un outils statistiques
prenant un compte la taille de la population, un niveau de confiance de 85% et une marge
d'erreur de 10%.

La détermination des échantillonnages précis est décrite dans la note de contréle afin de
formaliser le choix de I'échantillonnage.
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La méthodologie de contréle est décrite dans le mode opératoire sur le dispositif de controle
interne.

B. Le controle périodique

Le contréle périodique est réalisé par un prestataire externe. Il réalise des contréles selon un
plan de contréle pluri annuel. Les thématiques controlées chaque année sont réalisés selon
une approche par les risques. Ces controles donnent lieu a une fiche de contréle présentée au
RCCl, a la responsable conformité Groupe et a la Direction.

Le délégataire de controle périodique vérifie notamment :

IV.

I’existence et la mise a jour d’une procédure/politique d’identification et de gestion
des conflits d’intéréts ;

I'existence et la mise a jour d’'un inventaire des situations de conflits d’intéréts
potentielles et avérées ;

La bonne communication interne et externe de cette politique et des situations de
conflits d’intéréts ;

La vérification du dispositif de controle permanent

Conservation et archivage

A. Les documents a conserver

L’'ensemble des pieces et échanges ayant contribué au traitement d’une situation de conflit
d’intéréts.

B. La durée et le lieu de conservation

Les informations mentionnées dans le registre ainsi que les documents justificatifs de
I’existence ou non du conflit sont conservés pendant au moins 5 ans apres sa survenance.
Ces documents sont conservés sur le réseau de Eres gestion, en particulier sur un serveur
accessible uniquement au RCCl et a la Direction Générale.

Visa Dirigeant : Alexis de Roziéres, Président

Fabrice Charles, Directeur
Général —~
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Annexes

Annexe 1 — Cartographie des conflits d’intéréts potentiels

"R:\6. COMMUN\C. CARTOGRAPHIES\Cartographie des conflits d'intéréts\PGO1-1
Cartographie des conflits d'intéréts potentiels_V2.xlsx"

Annexe 2 - Registre des conflits d’intéréts

"R:\6. COMMUN\C. CARTOGRAPHIES\Cartographie des conflits d'intéréts\Registre des
CI\PGO1-2 Registre des conflits d'intéréts.xlIsx"
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